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Dyrektorzy i Szefowie Wyszkolenia
Aeroklubow Regionalnych

W dniu 17 grudnia 2009 r. w trakcie spotkania w Urzedzie Lotnictwa Cywilnego ustalono,
ze w zakresie certyfikowanej dziatalnosci szkoleniowej Aeroklubéw Regionalnych istnieje
mozliwos¢ nastepujacych rozwiazan:

Wariant I

Aeroklub Polski wystepuje z wnioskiem o certyfikacje jako Organizacja Szkolenia Lotniczego,
zgodnie z § 9 ust. 5 Roz. MI z dn. 3 wrzesnia 2003 r. Po uzyskaniu Certyfikatu bytoby mozliwe
szkolenie lotnicze na podstawie posiadanego Certyfikatu AP w tych Aeroklubach Regionalnych
(regionalnych sekcjach szkoleniowych), ktore wyraza chec przystapienia do Organizadji
Szkolenia Lotniczego. W takim przypadku Urzad Lotnictwa Cywilnego oraz Aeroklub Polski
sprawowatby wspdlny nadzér nad przestrzeganiem przepisow, procedur i poprawnych zasad
metodyki szkolenia.
W przypadku stwierdzonych ewentualnych nieprawidtowosci w jednym 2z Aeroklubdw
Regionalnych (regionalnej sekcji szkoleniowej) nastepuje wstrzymanie szkolenia tylko tej sekdji
nie za$ zawieszenie catego Certyfikatu.

Wprowadzenie wariantu I bytoby korzystne z min. nastepujacych powodow:

1) Szkolenie lotnicze wg. programow szkolenia i pozostatych dokumentéw operacyjnych
opracowywanych i aktualizowanych przez Dziat Szkolenia Organizacji (zgodnie z § 13 ust 1
Roz. MI z dn. 3 wrzesnia 2003 r.) co daje oprocz jednolitego systemu szkolenia daje réwniez
mozliwos¢ zmiany miejsca szkolenia bez przeszkdd wynikajacych z rdznych programéw
szkolenia.

2) Bezptatne przekazywanie dokumentacji szkoleniowej dla Aeroklubdw Regionalnych
(regionalnych sekcji szkoleniowych) w ramach sktadki cztonkowskiej.

3) Jednolity system jakosci wraz z audytorem (ewentualna refundacja kosztow audytow).

4) Brak opftat za certyfikacje poszczegdlnych Aeroklubéw Regionalnych (regionalnych sekcjach
szkoleniowych).

5) Jeden Kierownik Szkolenia Organizacji (aktualny dyr. ds. szkolenia), a w Aeroklubach
Regionalnych jego zastepcy (Szefowie Szkolenia Praktycznego i Teoretycznego).

6) Mozliwos¢ analizy poziomu bezpieczenstwa poprzez biezgce monitorowanie zaistniatych
zdarzen i wypadkow oraz biezace przekazywanie informadiji i zalecen.

7) Organizacja okresowych spotkan kierowniczej kadry szkoleniowej w celu szkolen, wymiany
doswiadczen oraz analizy stanu bezpieczenstwa.




